Livingstone // Screeningsformulier reisleider/ assistent 2011
(Reisleiders: dit document volledig invullen en met je aanmelding e-mailen naar info@lst.nl. Assistenten: dit document 

in​vullen en bespreken met je reisleider. Na ondertekening opsturen aan Livingstone met aanmelding & gedragscode.)

Ik meld mij aan voor …
	Bestemming
	     

	Vertrek
	     


	Achternaam 
	     

	Voornamen 
	     

	Roepnaam
	     

	Geboortedatum
	     

	Telefoonnummer
	     

	email
	     


Introductie
Met dit uitgebreide formulier willen we een goede voorbereiding op het intakegesprek mogelijk maken. Je antwoorden zijn vertrouwelijk en worden alleen gelezen door de medewerkers van Livingstone die verantwoordelijk zijn voor je intake.

Datum intake (bij intake reisleiders)
	Op welke datum wil je de intake doen

(Deze datum moet minimaal 7 dagen na het insturen liggen.)

	1e keus
	 FORMDROPDOWN 


	2e keus
	 FORMDROPDOWN 



Motivatie
	Omschrijf je motivatie om deze Livingstone-reis (mede) te leiden. 

	     


Leiding geven aan jongeren
Met deze vraag willen we zicht krijgen op je ervaring en kwaliteiten in leiding geven. Antwoord beknopt en concreet, noem praktijk​voor​beelden en geef daarin helder jouw specifieke rol/ bijdrage aan.

	Omschrijf je ervaring met leiding geven aan een groep.

	     


	Omschrijf op welke manier je de laatste drie jaar met jongeren in contact bent. (situaties, frequentie, leeftijden)

	     


	Wanneer we één van deze jongeren zouden vragen: “Wie is 

[JE NAAM]”? Wat zou het antwoord zijn?

	     


	Beoordeel je eigen leiderskwaliteit op de volgende punten.

slecht – matig – redelijk – goed – zeer goed

	Motiveren
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	Directief leiden
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	Luisteren
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	Los laten
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	Enthousiasmeren
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	Grenzen vasthouden
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    


Christelijk geloof
Met deze vraag willen we zicht krijgen op wat het christelijk geloof voor jou betekent en hoe je hierin je team kunt leiden. Antwoord  beknopt. Tijdens de intake kun je je antwoord toelichten.

	Omschrijf wat het christelijk geloof voor jou betekent.

	     


	Bij welke kerk/ gemeente ben je aangesloten? 

Welke rol speel je daar?

	     


	Wanneer we één van de leiders van je kerk/ gemeente zouden vragen: “Wie is [JE NAAM]”. Wat zou het antwoord zijn?

	     


	Ben je in staat om het team/ teamleden te begeleiding in dagopeningen en gebed en deelnemers met evt. levensvragen?

	     


	Hoe ga je om met anders gelovigen en niet gelovigen?

	     


Cultuur  //  Armoede
Met deze vraag willen we zicht krijgen op je ervaring in cultuurverschillen en armoedesituaties. Antwoord beknopt en concreet, noem landen, periodes, reisdoelen en situaties.

	Wat is je reiservaring in de afgelopen vijf jaar?

	     


	Heb je grote cultuurverschillen ondergaan? Omschrijf.

Heb je armoedesituaties ondergaan? Omschrijf.

	     


	Hoe beheers je de volgende talen?

slecht/ niet – matig – redelijk – goed – zeer goed

	Engels
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	Spaans
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	Portugees
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	Frans
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	     
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    


	Noem twee sterke en zwakke punten van jezelf

	     


Organisatie  //  Taken
Met deze vraag willen we zicht krijgen op je organisatie​kwaliteiten en de taken die bij je passen. Antwoord beknopt en concreet, geef voorbeelden en benoem je rol.

	Ben je betrokken (geweest) bij een éénmalige/ periodieke activiteit voor meerdere mensen? Omschrijf gedetailleerd je rol. Ben/was je succesvol? 

	     


	Beoordeel je organisatiekwaliteit op de volgende punten.

slecht – matig – redelijk – goed – zeer goed

	Overzicht houden
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	Beslissingen nemen
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	Delegeren
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	Doelen realiseren
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	Mensen betrekken
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    


	Hoe passen de typische reisleiderstaken bij jou?

slecht – matig – redelijk – goed – zeer goed

	Gastheer/ -vrouw
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	Organiseren
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	Leiding geven
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	Contactpersoon 
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	Dagevaluaties team 
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	Geloof/ bezinning 
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	Reislogistiek beheren
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	Financiën beheren
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	EHBO verzorgen
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    

	Praktisch werk leiden
	 FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
    


Puntjes op de ‘i’. 
Met deze vraag rond je je intakeformulier af.

	Omschrijf beknopt de meest relevante werkervaring en opleiding voor je functie als reisleider/ assistent.

	     


	In welke situaties wordt goed functioneren lastig voor je?

	     


	Noem enkele eigenschappen/ kwaliteiten die je graag in de reisleider/ assistent naast je terug wilt zien. 

	     


	Heb je in dit intakeformulier goed beeld kunnen geven van jezelf? Is er iets dat je hier wilt toevoegen?

	     


Ondertekening (bij intake assistenten)
Wanneer een assistent een intake doet bij een reisleider, graag beide hieronder tekenen en per post opsturen aan Livingstone. Wanneer een reisleider een intake bij Livingstone doet kan het formulier + aanmelding digitaal aan Livingstone verzonden worden. 

	Ondertekening assistent // datum // handtekening

	


	Ondertekening reisleider // datum // handtekening
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